
เข�าใจลูกน�อง เพ�่อนร�วมงาน ลูกค�า ให�สมกับเป�นหัวหน�างานยุคใหม�

“หัวหน�างาน” ถือเป�นหนึ่งในหัวใจสำคัญที่จะนำพาหน�วยงานให�บรรลุเป�าหมาย การข�้นมาเป�นหัวหน�างานในยุคลูกน�อง

 “Gen Y” จ�งจำเป�นต�องทำความเข�าใจกับการพัฒนาการทำงานของลูกน�องในทีม 

การเลือกแนวทางในการมอบหมายงาน การติดตามงาน การสื่อสาร และการจ�งใจลูกน�องในแต�ละแบบได�อย�างเหมาะสม

รู�เท�าทัน รวมถึงกลว�ธีในการสร�างงานแบบ Creative Thinking ที่หัวหน�างานยุคใหม�ต�องเร�ยนรู�และฝ�กฝนเพ�่อให�เป�น

หน�วยงานที่ประสบความสำเร็จอย�างมีความสุข (Happy Workplace) 

สำหรับหัวหน�างานที่ต�องการพัฒนาศักยภาพในการทำงาน และต�องการเร�ยนรู�ที่จะเข�าใจลูกน�อง เพ�่อนร�วมงาน ลูกค�า

ให�สมกับเป�นหัวหน�างานยุคใหม� 

สัมมนาวันเสาร�ที่ 23 - วันอาทิตย�ที่ 24 กันยายน 2560

เข�าใจลูกน�อง เพ�่อนร�วมงาน ลูกค�า ให�สมกับเป�นหัวหน�างานยุคใหม�

· Task Development 
· Employee Engagement 
· Relational Development

· Creative Thinking 
· Leadership Style
· Communication Technique for Team Leader

หลักสูตรที่มุ�งพัฒนาทักษะ 6 ด�าน เพ�่อการเป�น Team Leader ที่ทันสมัย

Exclusive Program for SupervisorsExclusive Program for SupervisorsExclusive Program for SupervisorsExclusive Program for Supervisors

MODERNIZED
TEAM LEADERS

MODERNIZED
TEAM LEADERS

โดย อาจารย�ศรัณย� จันทพลาบูรณ� 
ผู�เชี่ยวชาญด�านการโค�ช และพัฒนาความคิดสร�างสรรค�

สถานที่ โรงแรมแมร�ออท สุข�มว�ท ปาร�ค (สุข�มว�ท 24) 
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